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SICUREZZA & LAVORO

Job24

Finmeccanica, in ogni Sito
«un comitato ad hoc»
1l caso. Alenia Aeronautica in tre anni
haformatocirca2.500 giovani

we Tante societd, tantj diversi
programmi diformazione sullasi-
curezza,ognunolegato allaspeci-

ficitadelbusiriess. A tenerliinsie-

me un filo rosso che il gruppo
Finmeccanica definisce come
«losforzoditransitare daunacul-

tura in gran parte legata allosse-

quiodellenormead unaincentra-
tasullacapacitacriticadellerisor-
se». Impossibile ricondurre a un
solo programma i numerosi per-
corsi,macertosi puddire chealla
sicurezza e al suo miglioramento
C’¢ una partecipazione attiva.
«Daparte degli operai che sonoi
pili esposti alle situazioni di ri-
schio e possono dare indicazioni
utili per migliorare le condizioni
di lavoro, ma anche da parte del
management che deve decide-
re», spiega Finmeccanica.

Gli ultimi anni hanno portato
molti cambiamenti e unaforte
sensibilizzazione daparte deima-
nager. Nella pratica questo ha si-
gnificato una rivisitazione della
policyaziendale: Aleniaaeronau-
tica, per esempio, a partire dal
2007 ha lanciato un programma
denominato «dall’obbligo alla
consapevolezzay. Alterna azioni
dinaturatecnicaad altre dimiglio-
ramento culturale. Il punto dipar-
tenzaéstatolincrementodelleri-
sorseumane dedicate acuié stata
affiancata una comunicazione
strategicaconlacreazione diuna
linea editoriale dedicata agli spe-
cificiproblemi, oltreaunacampa-
gnacollegataaimaggiorieventi;il
progettosichiama"Aleniacostru-
isce sicurezza", una collana di li-
bridedicatiad ognisitochetratta-
no in forma ludica i temi del ri-
schio e della prevenzione, trami-

-telapropostaditest egiochidesti-
nati ai lavoratori e alle Joro fami-
glie. Insieme alle pubblicazioni,
nei siti produittivi sono nati "Co-
mitatidisicurezza"in cuiil datore
dilavoroelaprimalineadimana-
gement dedicano un’attenzione
particolareallapianificazione, ge-
“stione e consuntivazione deifeno-
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meni. A loro spetterd un’analisi
continua della percezione del pe-
ricolo e della propensione al ri-
schio degli operai di produzione,
soprattutto perché Alenia Aero-
pauticahainserito negliultimitre
anni circa2.500 giovani. '
L'investimentoinquestaspeci-
fica formazione, secondo quanto
dichiara il Gruppo, risulta pari a
12,2 milioni di euro; conl'ingresso
dellaparolasicurezzanel vocabo-
lario quotidiano dei manager €
nelbilancio,lafiguradichineére-
sponsabile ha iniziato a scalare la
piramide e oggirisponde diretta-

'mente al vertice. E un dirigente

che gestisce un’attivith dove la
pianificazione elagestione strate-
gicasono fondamentali.Elo éan-
cora di pilt la continuita perché
¢gli interventi non sono pensati
sotto forma di spot, come spiega
beneiltitolodell'iniziativadi Ans-
aldo Sts: 365 safety says, 365 sa-
fety yes. «Una societa che ha co-
me obiettivo garantire la sicurez-
za dei passeggeri, non pud non
avere a cuore, amaggior ragione,
la sicurezza dei lavoratori che
contribuiscono a renderla possi-
bile sugli impianti che progetta-
noerealizzanoy, diconoda Ansal-
do. Destinatari sono tuttigli ope-
ratori attivi nei cantieri che anzi-
ché spostarsi, pero, saranno rag-
giunti dallasicurezza.

L’idea del progetto ¢ infatti far
viaggiareimessaggieleproposte,
per cui la formazione avra un ca-
rattere itinerante e sara I'azienda
araggiungereisuoiprincipalican-
tieri per diffondere cultura e por-
tare proposte di azioni concrete
permigliorare standard elivellidi
sicurezza. Questosignificheraac-
compagnare le societa aderential
progetto nellimplementazione
disoluzionimigliorative perlaco-
struzione di una cultura solida,
maanche coinvolgere'anello piit
deboledellacatenadelvalore nel-
laformazionerelativaairischidel-
le attivita di cantiere. E poi stimo-
lare attivamente le persone coin-

voltenel progettoaripensare mo-
delli e stili di vita e promuovere
un circuito di scambio e di con-
fronto sui temi della sicurezza,
operativi, ma anche gestionali.
Anche per questo sara creatauna
mail box per rispondere ad even-
tuali quesiti, dubbj, richiesteeila-
voratorisarannosottopostiavalu-
tazioniperavereunfeedbackdel-
ladiffusione della culturadellasi-
curezzatrailavoratori.

65.800

Idipendenti
Finmeccanica & uno dei
maggiori gruppi industriali
italiani

12,2 milfoni |

Laspesa
Elacifracheognianno
Finmeccanicainveste nei
programmi di formazione sulla
sicurezza

2.500

Igiovani :

Negli ultimi tre anni Alenia
aeronautica(gruppo
‘Finmeccanica) hainseritooltre
2.500 giovanie haripensatoi
programmirelativialla
sicurezza, creandotra l'altro
una collana dilibri, "Alenia crea
“sicurezza"”




